
положение
об уреryлировании конфликга интересов между работниками и учреждением

зд)авоохраненI4,I <<Оlстябрьская центральная районная болъrптца>

1. оБшцш поло)I(Eни,I

1.1. Положение об уцравлении конфликтом интересов (датlо
Положение) разработано на основании Закона Ресгryблики Беларусь от
t5.07.20|5 Ns 305-З <О борьбе с коррупцией> (да-тrее - Закон о борбе с
ý9рдупциеЙ), Трудового кодекса Ресгryблики Беларусь, устава УЗ <Октбръская
I-РБ> (далее - Учреждение), иных актов законодательства и лоIсIJIьньD(
правовьD( актов УчреждениrI, в цеJuD( противодействия коррушц}I, защIты
имуще cTBeHHbIx и неимуще cTBeHHbD( интересов Учреждения, установпеЕия
порядка выявления и уреryлирования конфлиrсов интересов.

1.2. Положение распространяется на государственньD( доJDкностньD(
лицl лиц, приравненньIх к государственным должностным JIицам, и
работников Учреждения в процессе выполнениf, ими трудовьгх обяза:пrостей.

1.3. В Положении определены:

- основные принципы управления конфликгом интересов;

- обязаlшости юсударственньIх должностньIх лицl лицо приравненньD( к
государственным должностныtri лицам, и работников Учрешдения в сфере
управления конфлиrсом интересов;

- меры общей профшlактики конфликта интересов;

- порядок выявления конфликга интересов;

- порядок проверки информации о конфликте интересов;

- меры по предотвряrцению и уреryлированию конфликга интересов;

- примерный перечень сиryшдий, в которьгх возникновение конфrшrсга
интересов явJIяется наиболее вероятным;

- ответственность за нарушение порядка управления конфликгом интересов.

1.4. Настоящее Положение доводится до всех работников Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ ИIМ ОIIРЕШJIЕНИ'I

2.1. Мцелей Положения црименrIются следующие основные термины:



- I,I]\лущественные интересы - реальнЕuI или потенциальнЕtя IцлущественЕая
выгода (поlryчение н€шIдIньIх или безналичнъD( денежньIх средств, начисление
дивидеIцов по акциям и процентов по банковским счетам, увелшIение
стоимости имеющегося в собственности имущества, приобретение новою
ИМУЩеСТВа, ПОЛУЧеНИе УСJryГ ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКtеРа И П/ryЩеСТВеННЬD(
прав и т. п.);

- неимущественные интересы - интересы, связ€lнные с разлI|ПIными
нематери€lлъными благами (жизнь,_здоровье, достоинство личности, личн€tя
неприкосновенность, честъ и доброе имjя, карьера, деловЕлrI регIутЕлIIия,
неприкосновенность частной жизни, лиtlнчlя и семейная тайна и др.), которые
моryт вытекатъ в том числе из семейньD( и иньIх личнъD( отношеrплй, )ластия
в политическоЙ, кулътурноЙ, спортивноЙ, иноЙ общественноЙ деятеJьности;

- управление конфликтом интересов - общая профилаlсгика, выявпение,
предотврапIение и уреryлирование конфликта интересов;

- общая гlрофилактика конфликта интересов - комппекс мер, ншц)авленньD( IIа
Еедогryщение возникновения потенци€lльного и реаJIьЕогo конфrшrпа
интересов;

- предотвращение конфликга интересов - комплекс мер, нЕIгIравпенIIьD( на
недоtryщение возникновения реальног0 конфликга интересов в ситуuшIии,
когда уже возник потенциaльный конфликт интересов;

- уреryлирование конфлиtса интересов - комппекс мер, напр€IвJIенньD( на
устранение реапьною конфликта интересов, цредупреждение иJIи устранеЕие
его негативнъгх последствий.

3. основныЕ IIрш{I_ч4гы утIрАвJIЕIfuтяконФJIиктом интЕрЕсов

3.1. Угlравление конфликгом интересов осуществJIяется УчреждеЕием на
следующих о сновньтх принципах :

- обязательность зЕlявления работником информаlдии о нulличии конфлиrсга
интересов;

- обязательность расщрытия должностным лшIом информации о конфлшсге
интересов;

- конфиденци€rпьностъ информации о конфликте интересов, а также о JIиIIнБD(
интересil( должностною лица, кандидата на доJDкность;

- индивидуальное рассмотрение каждою конфлrикга иIIтересов;

- приоритетное применение мер общей гlрофилакгики и цредотврацеЕия
конфлиmа интересов;

- шредотвратцение и уреryлирование конфликта интересов с )летом вреда,
который может быть щ)шинен иtvтущественным и неIцлущестЕанныful
интересам Учреждения и должностною лица;



непосредственноЙ подчиненностью или подконтрольностью одною из этID(
лиц другому;

проведеЕие разъяснителъной работы с должностными JIицами и работlшлкалла
Учреждения, направленной в том числе на распространение знаштй о
сУщности конфликга интересов, порядке управления им, последствиlD(
непринятиrI мер по ег0 IIредотвращению и уреryлированию (проведешrе
лекций, семинаров, тренинюв, консультаций, р€вмещетше информации на
информационньD( стендах и официальном сайте Учрежде ния и др.);

проверка уровЕя антикоррупционной подготовки должностньIх лшI и
работников Учреждения при гIроведении Е}ттестации, в том числе по вопросам
управпения конфликгом интере сов ;

ознакомление должностньгх лиц и работников Учреждения с настоящIL{
Положением;

профессиональн€ш и специ€tльнЕul антикоррупционнЕлrI подютовка канд{дЕлтов
на доJDкность юсударственною должностною лица Учреждешrя,
всестороннее из)ление их деловьD( и нравственньrх качеств;

вручение государственным должностным лиц€lм Учреждения и JIицам,
претендiющим на занrIтие должно сти ю сударственною доJDкноqгЕоFо JIица
Учреждения, письменною обязательства, предусмOгренною ст.16 Закона о
борьбе с коррупцией;

вр}чение должностным .[ицаJчI Учреждения под подпись памяюк об
ответственности должностных лиц за совершение коррупц,IонньD(
преступлениЙ при выполнении ими доJDкностньD( обязаr*rостеЙ и паI\дffвок по
протиВодеЙствrдо коррупции в цеJLD( предотвращения и уреryJп{рован_иlt
конфликга интересов;

ознакомление должностных лиц Учреждения под подпись с настоятцJтt\,I
Положением;

ознЕlкомление доJDкностньD( лиц Учреждения под подписъ с кодексом деловою
поведения и корпоративной этики Учреждения;

ознакомление должностньгх лиц Учреждения под подпись с поJIитикой по
борьбе со взятоIIниЕIеством Учреждения;

осуществление контроJIя за испоJI}Iением должностными лицами Учреждеrшя
cBoID( трудовьD( обязанностей, собшодешrем пре,ryсмотренньD(
законодательством антикоррупционньIх оцраничентй, требовашIй настоящею
Положешrя;

проверка уровня антикоррупционной подютовки доJDкIIостЕьD( JIщ
Учреждения при проведении кв€tлификационньIх экзаменов и ExTTecTaIцlи, в
том числе проверка знаний должностньD( лиц Уцlеждения по вощ)осzltvI
упрttвления конфликгом интересов;

утоIIнение и оптимизация трудовьD( обязанностей работников Учреждения;



пор}пIить исполнение прежних должностньIх обязанностей на новом рабочемместе либо изменить, в том числе временно, должностные обяйнности
государственною должностною лица в порядке, установленном акт€lми
законодательства, в цеJUIх предотвращени,I конфликта интересов иIм
возможности ею возникновениrI;

принrIть иные меры, предусмотренные актами з€lконодательства.

главный врач_ Учреждения или лицо, его заменяющее, обязан уведомить в
писъменной форме вышестоящий государственный орган л"6о ; сJryчао
отсутствиrI вышестоящего государственною органа лицо, нЕtзначившее ею на
должность, коллегиulлъный орган управлениrI организации либо в сJIyIае
отсутствия коллеги€lпьною органа управлениrI r{редитеJIя организшIии о
возникновении У нею конфликта интересов или возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

5.6. Вышестоящий государственный орган, лицо, на:}начившее на доJDкностъ
гJIавногO врача Учреждения, коллеги€tльный орган управления организации,
у{редителъ оргЕlнизации в сJryчае поJýлениf, уведомJIения, ука:}анною в п.5.5
настоящею Положения, обязаны незамедлительно принять меры по
предотвращению -чли уреryлированию конфлиlста интересов,
предусмотренные п. 5.4 настоящею Положения.

6. IIРОВЕРКА ИНФОРМАrЦД4 О КОНФJIИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

6.1. СведениrI о конфликтах интересов моryт быть поJryчены Учреждением в
ходе сrryжебньгх разбирательств, от самих должностньIх лиц, в деятеJIъности
KoToPbD( ВОЗНик или может возникнуть конфликт интересов, иньD(
должностных лиц и работников Учреждения, при рассмотренlЙ обраrцешлй
юридшIескlD( и физических лиц, в том числе анонимнъD(, гryбЙкаlцлй в
средств€lх массовой информации, информации из иньD( истоIIIilков.

б.2. Проверка поJIученной информации о конфликте интересов провод{тся по
поручению гJIавIIого врача Учреждения комиссией по противодействrдо
коррупции в Учреждении во взаимодействии с иными струкгурными
п_одразделениrIми, должностными лицами, работниками Учреждешля.
информация О конфликте интересов проверяется в цеJIл( оцределеншI ее
достовеРностИ и необхОдимости приIUIтиrI по ней мер реагирования дJIя
предотвращения или уреryлированиrI конфликта интересов.

6.3. Главный врач Учреждения:

опредеjUIет срокИ и порядОк провеРки инфоРмациИ о конфлплкте интересов;

привлекает работников соответствующих cTpykrypнbD( под)азделенrй
учреждения к проверке информации о конфликте интересов, опредеJIяет
перечень вопросов, подлежаIIшх проверке;

принимает окончателъное решение по результатам проверки информшдии о
конфликте интересов;



7. МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРАIJЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФJIИКТА
ИНТЕРЕСОВ

э це.тuD( предотвращения или уреryлированиrIучреждения вправе:
конфлиlста интересов

искJIючить должностное лицо Учреждения из состава коллегиалънойструктуры, работа в которой связана iконфликтом интересов;

ограниIIитЬ полномочи[ должностною лица Учреждения по участLIю вприILIтии решений, связаннъD( с конфликтом и"r"рё"о" ("фr^пер, сохраIIитъIIJIенство доJDкностною лица УчреждениrI в коJIлегиЕlJIьliой ёrру*l,,ре, JIиIIIивего права )ластиrI в юлосовании и наделив щ)авом совещатеJьнок) юлоса пообсуждаемым вопросам);

отстранить должностное лицо Учреждения от принrIтия едII1оJIиIIньD(
решений, связаннъD( с конфлиrстом интересов;

отстрЕlнитъ доJDкностное лицо Учрешдения от согJIасовЕlниrI (визироваштя)проеI('а документа, связ€lнною с конфлиIffом интересов;

отстрЕlнитъ доJDкностное лицо УчреждениrI от дачи иlцивидrалыrьж (вне
PzlMoK КОJIПеГИЕLПЬНЪD( СТРУIСГУР) ЗаКrПОЧеНий по вощ)осzlм, связ€lнным сконфликгом интересов;

перевести должностное лицо Учреждениrt в порядке, установJIенном €ктulмизаконодательства, с должности, исполнение обяз-аrrrrосiей по котороt выr,ваlтъили может вызвать возникновение конфлиlста интересов, Ъа друйравнозначЕую доJDкность ;

перевести в порядке, устzlновленном акт€lми законодателъства, работrшкцкоторый в сиJry занимаемой должности находится в непосредствеrлrой
ПОДЧИНеННОСТИ ИЛи подконтролъности своею супруга (супругф;iй;й;
родственника или свойственника, на другуIо 

-рiiнозliйd- 
доJDкность,искJIюч€IющyIО такие подчtинеНностъ или подконтрольностъ;

переподчинитъ работника, который в сиJry занимаемой должности нЕlходIтся втIепосредственной подчиненности или подконтрольности своею супруга(супруги), близкого родственника или свойственника, другому доJDкностЕоIщулицу Учреждения;

ПОР)пIитЬ должноСтномУ 4ицУ УчреждениrI испоJIнение црежнID( триовьD(обязанностей на новом !абочём меъте либо изменить, в том числе времеЕIIо,трудовые обязанности должностною лица Уri.ЙБ"й в поряд(е,
установленном актами законодательства;

ограничить доступ доJDкностною лица Учреждения к конкретrrойинформации, котор€я затрагивает личные интересы должностною Jп[ца, еюсупруга (супрум), близкю< родственников или сЪой"й"rr*оц

уволить доjDкностное лицо Учреждения по сошIатIтению стороII;



8,1, Щолжностное лицо явJUIется членом коллеги€tпъной струIсryры (копшrссияпо закупкам, комиссиrI по противодействrто - 

"'-др))-й;Йпринимает решениrI в отношении:

организации, rIредителем (уrастникоф, руководителем, пIавнымбухгалтероМ, членом коллегиЕtльною оргаЕ? уп_равлениrI которой явJuIетсядоJDкностное лицо, его супруг (суliруга),' б;;;й;i- рЬд"r""r.-* иIмсвойственник;

индивид/€lлъноп) цредпринимчео", который_явJUIется супруюм (супруюй),близкиМ родствеНникоМ или свой"й"""Ёйдоо*"о.тною лица;

организации или индивидуЕшъною предприниматеJIя, перед которыми имеютимущественные обязателъства должносiное Цицо, ей супруг (супруга),близкие родственники или ."оtЪr"Ъ"""й-;"йъ;;;"й, 
}пIредшелем(участником), руководителем, пIавным ОЙ*""роМ, IUIeHoM коJUIегиЕл"JшIоюоргана УправлеЕиrI которой является должностное лицо, "- .у.rру" i.уцрЁа,близкий родственник или свойстве;й-r--*^"

ОРГаНИЗаIЦ[И 
:"i._::ДЧИДУ.ЛЪНОЮ ПРеДПРИНИМаТеJUI, КОТОРЫе ИМеЮТимущественные обязателъства перед должностным лицом, его супруюм(супруюй), близкими родЪтвенниками иIIи свойственниIGlми, либоорганизации, учредител (уrастником), руководителем, главнымбухгалтероМ, члеIIом коJIпеги€tпьногo органi управлениrI которой явJuIетсяДОJDКIiОСТIIОе ЛИЦО, еГО СУПРУГ (СУriРУга), " d;;;ЙГ- р^Ь}"о"** wмсвойственник;

организации или индLIвиду€lлъЕор предприниматеJUI, у которъD( доJDкностноеЛИЦО' еГО 
"YTP{I 

(СУПРУГФ, бЛИЗКЙе ^родственники 
игrй свойствеrrrшrgлВЫПОЛНЯЮТ ЛИбО НаМеРеНЙ ВЫПОЛНrIтъ оплачиваеп,ryю раооту ]например, вед/тпереговоры о трудоустройстве) 

;

органиЗации ИЛИ инДиВиДУ€lJIъЕою преДприниМаТеJUI, от KoToPbD(доjDкностноп{у лицу поступипо предложение о трудоустройстве;

организации или индивидуЕlпьноIо предприниматеJUI, от которъD(доJDкноспIоелицо, ею супруг (супруга), близкие ^ 

родственЕики илЙ свойственникипоJI)чали на безвозмезднЬh основе имущеЪтв" t"Ьдiр-"l Й^у"rry*;
оргаЕизации или Iшдириду€tльного 

}редприниматеJUI, у которъD( доjDкностноеЛИЦО ВЫПОЛIUIеТ ОПЛаЧИВаеМУЮ РабОry (ЪЫПОЛlrяло огrла.шлваеп{ую рабоry втекущем и (или) цредшествфщем календар""* .одч";.

8,2, ,ЩоЛжностное лицО принимает единоличное решение в отношеЕии
;ОJffi:""*ИЛИиндивидуЙьньгхпредцриЕимател";,-""рБй.ленIIьD(вабз.2_

8,3, ,Щолжностное лицо ютовит и (или) сопIасовывает (визlарует) проеlсшдокументов (доюворы, дополнительные coпIaTTTeHIoit и специфшаIщи к ним,товаросопроводительные' платежные документы И др.)r- связанные сдеятелъЕостъю организаций или индиilадуЕшIьньD( гrредrришплшеrrей,перечисленнъD( в абз.2-9 п.8.1.



10,1, Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положениепринимается пIавный врач Учреждения.

t0,2, Настоящее Положение действует до приЕrlтиrt новою положениrI иJIиотмеЕы настоящего Положения.


